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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Grupo de Comunicaciones ,Prensa y Protocolo
FECHA Agosto de 2026
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucién Politica, los Departamentos como
entidades territoriales, tienen:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucién y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones
que la Constitucidn les otorga”,

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de
la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la
administracién de los asuntos seccionales, la planificacién, promocién, coordinacién del desarrollo
econémico, ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de complementariedad
de la accién municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Nacién.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actian bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras
fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las
competencias que les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el
cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas nacionales.

El fortalecimiento y desarrollo de la comunicacién es un pilar fundamental en la construccién de
sociedad, pero aun més en el ejercicio de la participacién ciudadana y transparencia de la
administracion publica, para dar ruta y encaminar el desarrollo del Estado desde la perspectiva de
los ciudadanos. Es por ello, que actualmente la comunicacién desde el sector publico es un eje
estratégico y transversal como lo indica el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG,
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convirtiéndose en una herramienta que genera transparencia, gobierno abierto, informacién veraz,
oportunoy cercania con la ciudadania, siendo también, una forma de rendir cuentas a la comunidad
mediante un ejercicio de retroalimentacién y didlogo ciudadano. Por lo anterior el Grupo de
Comunicaciones y Protocolo tiene como fin misional el comunicar de manera efectiva y asertiva
todas las actuaciones institucionales realizadas por la Administracion Departamental, ya sean en
cabeza del sefior Gobernador o de sus Secretarios de Despacho, ejecutar y realizar el seguimiento
de los planes y estrategia de comunicacién interna y externa de la entidad, basados en la certeza de
la transversalidad que tiene la comunicacién para cumplir con los objetivos institucionales, pero
también, para dar a conocer las acciones que se realizan, en aras que los ciudadanos puedan saber
de ellas y tomar decisiones basados en las mismas.

Para el Gobierno Departamental del Cauca, constituye un propésito y un deber, comunicar a la
opinién publica y los diferentes grupos poblacionales, toda la informacién, tramites, servicios y
gestion propia de la entidad, en aras de brindar herramientas necesarias a los ciudadanos para sus
actuaciones y participacién en el servicio de lo publico, haciendo mas eficaz los procesos de
gobernanza y gobernabilidad. Por ello, en cumplimiento de ese deber, es menester fortalecer el
ejercicio de la comunicacién publica en el Departamento del Cauca, con la correcta elaboracién,
redaccion y puesta en marcha de estrategias de comunicacién interna y externa, bajo el propdsito
de hacer realidad el acceso a la informacién publica con transparencia, para los publicos externos
que se constituyen en medios de comunicacién, beneficiarios, publicos de interés, administraciones
municipales, Gobierno Nacional, entre otros. Los publicos internos que son funcionarios de planta,
contratistas, proveedores y personal vinculado de manera directa con la entidad; todo esto en
funcién de generar dinamica de comunicacion a través de la correcta emisién de informacién, la
retroalimentacion que esto genera, y asi de manera oportuna y permanente estar enterados
ampliamente de las acciones del Gobierno Departamental y con ello replicarlo a las diferentes
esferas de la sociedad caucana.

Se hace necesario precisar sobre la importancia de comunicar desde el sector publico ya que
actualmente constituye una obligacién de la entidad y un derecho fundamental del ciudadano, bajo
la premisa de sostener una relacién directa con el Estado, para una correcta participacion ciudadana
Yy una acertada toma de decisiones. En tal sentido, ejercer un proceso estratégico de comunicaciones
desde la Gobernacién del Cauca, debe conducir a generar cercania, confianza, legitimidad y
especialmente correcta rendicién de cuentas ante los diversos publicos de interés. En el mismo
sentido, al estar inmersos en una era digital y donde abunda la informacién mediante espacios
tecnolégicos y nuevas formas de comunicar, uno de los mayores retos Y propdsitos es contar con
personal idéneo, talento humano capazy plenamente capacitado con el propdsito de implementar
y dar como resultado todos los productos esperados, en material de creacion de canales oficiales,
manejo y potenciar las redes sociales, mejorar las relaciones publicas, establecer estrategias de
comunicacion actualizadas a las necesidades de cada tiempo y momento, eficiencia con los insumos
enviados a medios de comunicacién, correcto manejo de protocolo, mayor transparencia, acceso a
la informacién publica, formacién, capacitacién vy encuentros, todo lo que permitira que se
fortalezcan las acciones de gobierno ante su efectiva visibilizacién.
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Segln la Ley 1712 de 2014 “ley de transparencia y acceso a la informacién publica” y sumado a
dimensién 5 del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion referente a la “informacién y
comunicacion”, es responsabilidad de las entidades publicas, establecer los canales idéneos de
comunicacion, alimentarlos diariamente con toda la informacién necesaria, difundir la informacién
por canales internos, externos y realizar el fortalecimiento de los grupos de interés o de valor, en
aras de que exista un adecuado acceso a la informacién publica, una efectiva participacién
ciudadana y con ello, se promueva la rendicién de cuentas en criterios de oportunidad, calidad y
eficiencia. No obstante, cuando no se Cuenta con estrategias de comunicacién establecidas, planes
de medios de comunicacién y protocolos internos para su funcionamiento, los ciudadanos no tienen
acceso a informacién relevante sobre las decisiones gubernamentales, lo que puede generar
desconfianza institucional, incumplimiento en un derecho fundamental, precaria participacion
ciudadana, deslegitimacién en decisiones publicas y escepticismo respecto a la gestién publica y el
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo. Esto se traduce en un debilitamiento del vinculo
entre la gobernaciény la comunidad, afectando la legitimidad del gobiernoy el cumplimiento de los
parametros exigidos tanto en la ley como en el MIPG.

Conforme a lo anterior, el Departamento del Cauca formulé el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con nimero
BPIN 202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 vy, que al Grupo de Prensa y
Comunicaciones tiene una limitante en cuanto a su conformacién por profesionales y apoyo a la
gestion , pues su nimero es reducido » siendo insuficiente para cumplir con todos los propésitos
definidos desde el Gobierno Central, sumando a las exigencias del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, y que se plantean en el plan de desarrollo, al contar tan solo con una persona de planta
destinada para las mdltiples funciones del 8rupo, a esto se le suma también la descentralizacién de
las actividades pues cada dependencia, secretaria, tiene su equipo de prensa, por lo que no pueden
llevarse a cabo las acciones de manera permanente, oportuna, eficiente y asi garantizar el acceso
de la comunidad al derecho fundamental a la informacién publica y al incremento en el indice de
desempefio FURAG ya que la Gobernacién del Cauca utiliza el FURAG para evaluar la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG). Este modelo incluye
aspectos de comunicacién que son esenciales para el funcionamiento eficiente de |a entidad y su
interaccién con la ciudadania Yy por ende esta evaluacién permite identificar el incremento en el
indice de desempefio.

Teniendo en cuenta lo anterior es oportuno articular acciones con las diferentes dependencias asi
como con los medios de comunicacién locales y nacionales, lo que constituye una prioridad de |a
entidad territorial el buen relacionamiento con los periodistas y medios de comunicacién, quienes
al estar vinculados con la entidad permiten una mayor difusién, transparencia y acceso a la
informacién publica, para participar con mayor ahinco y herramientas claves en procura de una
verdadera rendicién de cuentas; esto teniendo en cuenta, que la entidad no cuenta con canales
propios de difusién que sean masivos y regionales de amplia capacidad con el fin de propender por
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el establecimiento y mantenimiento de relaciones con los medios de comunicacién locales,
regionales y nacionales para facilitar la cobertura de eventos y noticias relacionadas con la
Gobernacién. Asi mismo, por la creacién y distribucién de comunicados de prensa, notas
informativas, boletines y otros materiales para informar a la prensa y al publico sobre las acciones
y politicas gubernamentales ya que los medios de comucacién en el Departamento del cauca van
en aumento y asi mismo su incidencia pata tener a la comunidad informada,logrando llegar a cada
sector del Departamento del Cauca y especialmente en las zonas mas apartadas y rurales de los 42
municipios, lo cual se hace necesario un plan de medios amplio que garantice la difusién adecuada.

Por lo cual con el propésito de cumplir con los objetivos y actividades establecidas en el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con
ndmero BPIN 202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 ”, en su COMPONENTE 1 se
requiere la contratacion de Servicios de apoyo a la gestion para la elaboracién, produccién y difusién
de la ejecucion de las actividades de la Gobernacion del Cauca en medios de comunicacién.

Adicionalmente, el presente proceso contractual, ademds de aportar significativamente al
cumplimiento de las metas propuestas en términos de comunicacion al optimizar el alcance de los
mensajes a través de acciones de divulgacion estratégica, para efectos de motivar a la accién,
transformar percepciones, potenciar el acceso a la informacién y obtener alta visibilidad de la
Administracién Local, propende igualmente, el razonable propésito de optimizar el recurso pblico,
maximizando los rendimientos en la inversién, procurando significativos ahorros por los espacios
en bloque, y permitiendo menciones en franjas de alta audiencia en medios de comunicacién
tradicionales y/o alternativos, obteniendo mayor visibilidad, mayor eficiencia de |a inversion, mayor
eficacia con los mensajes que transmite a la ciudadania y mayor efectividad de las estrategias de
comunicacién que adelanta la Entidad.

Referentes que son entonces determinantes para la gestion de la Oficina de Prensa y
Comunicaciones de la Gobernacién del Cauca, en lo que respecta a la anunciacién de campanas
institucionales a través de servicios de divulgacion estratégica, mediante la planeacién, ordenacién,
seguimiento de espacios en diferentes medios de comunicacién masivos, directos, alternativos
comunitarios, promoviendo el desarrollo conceptual, creativo, estratégico u operativo de los planes
de comunicacién de la Entidad.

Entre las acciones definidas para que hagan parte integral de la estrategia se han determinado llegar
a cada municipio del Departamento del Cauca especialmente a las zonas rurales apartadas, teniendo
como aliados a las emisoras comunitarias dado que impactan en los municipios de manera puntual,
es decir se puede segmentar la informacién por cada subregién o municipio para que se informe lo
que la Gobernacién del Cauca desarrolla en cada territorio, mientras que las cadenas radiales
impactan de manera general, siendo imposible segmentar los contenidos por cada subregién. A
continuacion, presentamos el diagnostico de impacto de algunas emisoras comunitarias,
evidenciando que es estratégico su segmentacién de publicos:
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EMISORA MUNICIPIO DE EMISION SUBREGION MUNICIPIOS QUE
IMPACTA
El Rosal Estéreo El Rosal - S/ Sebastian Sur del Cauca (Macizo La Vega, San
Colombiano) Sebastian,
Almaguer, Santa
Rosa
Balboa Estéreo Balboa Sur del Cauca Balboa, Argelia,
Timbio, Rosas, La
Sierra, El Bordo
Bolivar Estéreo Bolivar Sur del Cauca Bolivar, Sucre, El
Bordo
Que Buena Almaguer Sur del Cauca (Macizo Almaguer, La Vega,
Colombiano) San Sebastidn,
Bolivar, Sucre
La Voz Popayan Centro del Cauca Timbio. Popayan,
Piendamd, Cajibio.
Silvia
Raices Estéreo Guachené Norte del Cauca Santander de

Quilichao, Caloto,
Corinto, Miranda,
Padilla, Puerto
Tejada, Villa Rica,
Buenos Aires,
Suarez, Guachené

Herencia

Santander de Quilichao

Norte del Cauca

Santander de
Quilichao, Caloto,
Corinto, Puerto
Tejada, Villa Rica

Cajibio Estéreo

Cajibio

Centro del Cauca

Cajibio, Piendamé,
Morales, Silvia

Mercaderes fm

Mercaderes

Sur del Cauca

Mercaderes,
Florencia

El Bordo Estéreo

El Bordo

Sur del Cauca

Rosas, El Bordo,
Balboa,
Mercaderes,
Florencia

Planeta

La Sierra

Sur del Cauca

Rosas, La Sierra, La
Vega, Balboa, El
Bordo, Mercaderes,
Florencia

Teniendo en cuenta lo anterior se tiene que una vez realizado el estudio de mercado por la Oficina de
Prensa y Comunicaciones , se tiene que para la prestacién del servicio en medios radiales |a entidad
encontré que los costos frente al numero de emisiones, corresponden a los siguientes.
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REQUERIMIENTO

PROCLAMA FECOLPER

Servicio

Valor Total
mensual

Valor Total
mensual

Valor
unitario

Cantidad Valor
mes unitario

Promedio

Emitir
mensualmente
(1.000)

mil

mensajes
alusivos
gestion de
Gobernacion del
Cauca divididos

en

subregiones
centro,
oriente,
piedemonte,
bota caucana vy
macizo
Departamento.

la
la | Emision
de 500 500
cufias
las | radiales
de
sur,

52000 26.000.000 $312.000.000 | 52.000 26.000.000 $312.000.000

del

$312.000.000

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, los contratos
de prestacién de servicios tienen por objeto apoyar la gestién de la entidad cuando las actividades
a desarrollar no pueden ser ejecutadas con personal de planta o requieren conocimientos
especializados, experiencia especifica y resultados orientados al cumplimiento de las funciones
misionales de la entidad.

En ese sentido, el valor del contrato mensual se determina con base en la naturaleza del objeto
contractual, la experiencia acreditada y laresponsabilidad asociada al cumplimiento del objeto, y
el valor del mercado para este tipo de servicios, conforme al estudio del sector realizado por la
entidad.

Es importante precisar que los contratos de prestacion de servicios no generan relacién laboral, ni
estdn sujetos a la escala salarial de los servidores publicos, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 32 de la Ley 80 de 1993, razén por la cual no existe prohibicion legal para que el valor total
del contrato sea superior a la remuneracion mensual o anual del ordenador del gasto o de cualquier
servidor publico de la entidad; asi mismo como lo indica el concepto de Colombia Compra eficiente
con c6digo CCE-REC-Fm-17 versién 02 del 22 de agosto del 2023 en el cual sefiala : “HONORARIOS -
Fijacién - Limite Remuneracién - Régimen juridico no existe en el sistema de compra publica una
disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion de servicio
profesiondles y de apoyo a la gestion, pues en virud del principio de la autonomia de la volun tad,
las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones,
clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre
que o sean contratias a la Constitucion, la ley y el orden publico” .

En consecuencia, el valor del contrato mensual por la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000) responde a criterios objetivos, técnicos y de mercado, y guarda proporcionalidad con
las obligaciones contractuales, el alcance del objeto, los productos esperados y el impacto de las
actividades en la gestion institucional del Departamento del Cauca, sin que dicho valor constituya
salario, honorarios permanentes o reconocimiento de derechos laborales.

Asi mismo, el valor contractual cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal, se encuentra
debidamente justificado en los estudios previos y se ajusta a los principios de planeacién, economia,
transparencia y responsabilidad consagrados en la normativa de contratacién estatal vigente.

Por lo anterior, se concluye que la determinacién del valor del contrato resulta juridicamente viable,
técnicamente justificada Y presupuestalmente procedente, aun cuando el monto total supere Ia
remuneracion del ordenador del gasto, en tanto obedece a la autonomia contractual de la entidad
y a la necesidad del servicio a contratar.

El objeto contractual del futuro contratista participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles, es por ello por lo que hay lugar a su celebracién pues existe
la necesidad de la Administracién en realizar dicha contratacion,

2.ANALISIS DEL SECTOR

Con el presente documento se pretende justificar la contratacién de Una Persona Natural o
Juridica, con experiencia minima de un (1) afio en elaboracién, produccién y difusién de
informacién en medios de comunicacién por ser idéneo para ejecutar el objeto contractual para
el desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y
TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
registrado con nimero BPIN 202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 servicios que
se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,

etc.”.
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A partir de lo anterior es claro que los servicios previamente descritos se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual ser4 analizado desde el punto de vista legal y comercial. Se deja en
claro que no se hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén
a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado), adem4s
los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el anélisis de mercado de los servicios de apoyo a la gestion,
en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de Una Persona Natural o Juridica, con
experiencia minima de un (1) afio en elaboracién, produccién y difusién de informacién en medios de
comunicacion, por ser idéneo para ejecutar el objeto contractual para el desarrollo del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con ntimero BPIN
202500000040379 del 31 de Octubre del 2025.

Con el fin de lograr la mayor cobertura posible las entidades recurren a los medios de comunicacién
masiva lo que les permite optimizar los recursos mediante el mayor alcance y cobertura al impactar a
las audiencias deseadas. Es asi como las estrategias multimedia se convierten en los principales
vehiculos de difusién de los mensajes abarcando la mayor porcién de la poblacién, por ello la necesidad
de contratar medios de comunicaciones televisivos, que lleven la informacién a una audiencia
significativa.

La Constitucién Nacional a través de sus articulos 20 y 73, ha dispuesto garantia y proteccién de rango
constitucional para este tipo de actividades de comunicacién y periodismo en los siguientes términos:

Articulo 73. La actividad periodistica gozard de proteccion para garantizar su libertad e
independencia profesional.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial y la de fundar medio masivos de
comunicacion”.

Por su parte, La ley 1016 de 2006 consagra en sus articulos 1 al 8 lo concerniente al ejercicio del
periodismo, y en este sentido el articulo primero establece que;

“ARTICULO 1o. OBJETO. Esta ley tiene por objeto la adopcién de normas legales, con meros
propdsitos declarativos, para la proteccién laboral y social de la actividad periodistica a fin de
garantizar su libertad e independencia profesional. Para los efectos del inciso anterior se entiende
que la actividad profesional que se reconoce en la presente Ley es de la rama de la comunicacion en
sus diferentes denominaciones”.
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Para certificar la condicién deberd cefiirse al art 2, cual establece:

“ARTICULO 20. REGISTRO. Los titulos expedidos por las universidades o instituciones de educacién
superior legalmente reconocidas podrén registrarse en el Ministerio de Educacién Nacional”.
Poseer un titulo de Comunicador Social o Periodista 0 su equivalente a los niveles de pregrado o
posgrado, expedido por una Institucién de Educacién Superior debidamente autorizada por el
Gobierno Nacional para ofrecer la formacion requerida.

ARTICULO 50. EFECTOS LEGALES. Las normas legales que amparan el ejercicio del periodismo serdn
aplicables en su integridad a los profesionales que ejercen dicha actividad bajo las distintas
denominaciones de qué trata la presente ley.

PARAGRAFO. También, para todos los efectos legales, se reconocerd la categoria profesional, con
miras a la proteccién laboral y social, a las personas que acrediten el ejercicio de su actividad como
periodistas o comunicadores ante el Ministerio de la Proteccidn Social, o ante la entidad que haga
Sus veces, o ante las instituciones de educacién superior legalmente reconocidas, empresas de
comunicacion y organizaciones gremiales o sindicales del sector. Para los efectos de este
reconocimiento, se tendrén como medios de prueba las acreditaciones académicas, laborales,
gremiales y sindicales del sector. Tales acreditaciones se expedirdn a partir de criterios objetivos,
razonables y verificables.

2.AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 5 de la Ley 1016, se exigira al contratista
de apoyo del proceso de comunicaciones, sea persona natural o juridica, que acredite su idoneidad
mediante certificaciones laborales, gremiales y sindicales del sector. Tales acreditaciones se expediran
a partir de criterios objetivos, razonables y verificables. En el caso de personas juridicas deberan aportar
su existencia y representacién legal en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de |a persona juridica o personas natural que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades.

2.1 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacién a los medios radiales que existen en el departamento se puede
éxpresar que existen medios radiales que logran tener mayor difusion, por lo que la entidad
considera que existe suficiente oferta de servicios, por ello se acogen los honorarios propuestos en
el presupuesto del proyecto, los cuales fueron debidamente aprobados por la Oficina Asesora de
Planeacién del Departamento del Cauca, por encontrarse acordes a las actividades requeridasy a lo
cobrado por este tipo de servicios en la region.

A partir del anterior anilisis, la entidad en el presente documento exigiré el siguiente PERFIL: Una



Gobernacion del

CAUCA

Persona Natural o Juridica, con experiencia minima de un (1) afio en elaboracién, produccién y
difusién de informacién en medios de comunicacion,

3.LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ELABORACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA EN MEDIOS DE
COMUNICACION RADIAL REGIONAL COM UNITARIA, CON CARGO AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.2ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la elaboracién y consolidacién de base de datos de las emisoras comunitarias presentes en
el Departamento del Cauca garantizando la adecuada difusién de la informacién relacionada con la
gestion de la Gobernacién del Cauca.

1.2 Apoyar en la creacién y difusién de productos de comunicacién externa propios de la Gobernacién
del Cauca y sus diferentes dependencias.

2. Apoyar en la emisién de Quinientos (500) impactos alusivos a la gestion de la Gobernacién del Cauca
divididos en 250 para emisoras del centro, norte y oriente y 250 para emisoras del
sur,oriente,piedemonte,bota cauca y macizo.

3. Apoyar en la programacion, elaboracién y difusién de Cuatro (4) entrevistas mensuales a través de las
diferentes emisoras comunitarias presentes en el Departamento del Cauca, enmarcadas en la gestion de
la Gobernacién del Cauca.

3.1. Apoyar en la difusién de los diferentes productos comunicacionales emitidos por la oficina de Prensa
y Comunicaciones de la Gobernacién del cauca a través de las diferentes emisoras comunitarias.

Nota: Las actividades a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado por la Oficina
Asesora de Planeacién del Departamento, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los
pardmetros, metas, alcances, finalidades, cronograma Yy presupuesto del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con niimero BPIN
202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 , el cual es parte integral de los presentes estudios
previos, por lo tanto, serd obligacién del contratista Y supervisor sujetarse a los términos del respectivo
proyecto.
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3.3 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1
2,
3.

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.
Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacién de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portdtil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucién del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de
su no radicacién.

Comunicar, en el marco del principio de coordinacién, inmediatamente al supervisor del
contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la
prestacion de servicio objeto del presente contrato.

3.4.0BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Departamento tendr4 las siguientes obligaciones:

a.
b.

Pagar el servicio efectivamente prestado.
Ejercer la supervisién del contrato.

3.5.TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn

3.6.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato sers hasta el 31 de diciembre del 2026 contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.



Gobernacion del

' CAUCA

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP Il el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicio y |a publica en la seccién 7- “Ejecucién del contrato- Documentos
de ejecucion del contrato”,

4..VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($104.000.000), los cuales corresponden a los valores establecidos por el estudio de mercado
realizado por la Oficina de Prensa y comunicaciones, el cual corresponde a la justificacién dentro del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con niimero BPIN
202500000040379 del 31 de Octubre del 2025.

4.1.FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagars al CONTRATISTA la suma de hasta CIENTO CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($104.000.000), por concepto de honorarios, se cancelaran de la siguiente forma: una
(1) acta parcial desde el acta de inicio hasta el 30 de Septiembre del 2026 por valor de
hasta VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000).) y tres (3) actas parciales, por valor
de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000).

Cada acta se pagara previa presentacién del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato y
acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1. Lugar de ejecucién: Departamento del Cauca

5.2. Domicilio Contractual: Popayén

6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento de la presente contratacién por medio
del sefior Sebastidn Cardona Anaya -Técnico Administrativo del Grupo de comunicaciones, prensa
y protocolo de la Gobernacién del Cauca o quien haga sus veces o a quien este designe. Las partes
acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del secretario General de la Gobernacidn
del Cauca podra modificar unilateralmente |a designacién del supervisor para lo cual bastara

comunicacién escrita en tal sentido.

NOTA: La supervisién tendr4 las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FU NDAMENTOS JURIDICOS
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En el presente asunto se utilizar4 la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
la ejecucidn de trabajos artisticos, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas: (..)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de a 0 a la gestidn, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia re uerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”. (Subrayado fuera de texto).

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacién de servicios de apoyo a la Gestién, se hara uso de la
modalidad de seleccién de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el
perfil sefialado en el anilisis realizado en este estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
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10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

EL CONTRATISTA se debe constituir a favor de EL DEPARTAMENTO, en una Compaiiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente contrato, una garantia tnica que deberd amparar el siguiente riesgo:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, pago de multas, clausula penal pecuniaria, equivalente al 10% del
valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas;

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA

ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacion no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacién directa (excluida).

Dado en Popayin, el dia 20 de Agosto del 2026

JORGE EDUAR DES BETANCUR
Lider Grupo de Comunicaciones, Prensa y Protocolo
Gobernacién del Cauca

~
Proyecto: Luisa Fernanda Mosquera Vargas Abogada contratista_Grupo de Comunicaciones Prensay Pratoc@
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ESTUDIO DEL SECTOR QUE SOPORTA UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

Estudio de sector que soporta la contratacién directa. Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA ELABORACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA EN MEDIOS DE COMUNICACION RADIAL REGIONAL

COMUNITARIA, CON CARGO AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA
Y TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

GRUPO DE COMUNICACIONES PRENSA Y PROTOCOLO

POPAYAN CAUCA, AGOSTO DE 2026

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan WWww.cauca.gov.co
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1. DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO
1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucidn Politica, los Departamentos como entidades
territoriales, tienen:

"Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocion del desarrollo economico y social dentro de su territorio en los terminos
establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accidn municipal, de intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado
con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucidn les otorga”.

A traves de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar |a
organizacion y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de la
organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administracién de
los asuntos seccionales, la planificacion, promocion, coordinacion del desarrollo economico, ambiental y
social en los asuntos seccionales. Son instrumento de complementariedad de la accidn municipal y
enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Nacidn.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actuan bajo el principio de autonomia
dentro de los limites legales vy constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de
recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias que
les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus
funciones y participan en las rentas nacionales.

El fortalecimiento y desarrollo de la comunicacién es un pilar fundamental en la construccidén de
sociedad, pero aun mas en el ejercicio de I3 participacion ciudadana y transparencia de la administracién
publica, para dar ruta y encaminar el desarrollo del Estado desde la perspectiva de los ciudadanos. Es por
ello, que actualmente la comunicacidn desde el sector publico es un eje estratégico y transversal como lo
Indica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, convirtiéndose en una herramienta que
genera transparencia, gobierno abierto, informacidn VEraz, oportuno y cercania con la ciudadania,
siendo también, una forma de rendir cuentas a la comunidad mediante un ejercicio de retroalimentacién
y didlogo ciudadano. Por lo anterior el Grupo de Comunicaciones y Protocolo tiene como fin misional el
comunicar de manera efectiva y asertiva todas las actuaciones institucionales realizadas por la
Administracion Departamental, ya sean en cabeza del sefor Gobernador o de sus Secretarios de
Despacho, ejecutar y realizar el seguimiento de los planes y estrategia de comunicacion interna y externa
de la entidad, basados en la certeza de la transversalidad que tiene la comunicacion para cumplir con los
objetivos institucionales, pero también, para dar a conocer las acciones que se realizan, en aras que los
ciudadanos puedan saber de ellas y tomar decisiones basados en las mismas.
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Para el Gobierno Departamental del Cauca, constituye un propdsito y un deber, comunicar a |3 opinion
publica y los diferentes grupos poblacionales, toda la informacidn, tramites, servicios y gestion propia de
la entidad, en aras de brindar herramientas necesarias a los ciudadanos para sus actuaciones Y
participacion en el servicio de lo publico, haciendo mas eficaz los procesos de gobernanza Y
gobernabilidad. Por ello, en cumplimiento de ese deber, es menester fortalecer el ejercicio de la
comunicacion publica en el Departamento del Cauca, con la correcta elaboracion, redaccion y puesta en
marcha de estrategias de comunicacién interna y externa, bajo el propdsito de hacer realidad el acceso a
la informacién publica con transparencia, para los publicos externos que se constituyen en medios de
comunicacion, beneficiarios, publicos de Interes, administraciones municipales, Gobierno Nacional, entre
otros. Los publicos internos que son funcionarios de planta, contratistas, proveedores Yy personal
vinculado de manera directa con la entidad: todo esto en funcion de generar dindmica de comunicacién
a través de la correcta emision de informacidn, la retroalimentacién que esto genera, y asi de manera
oportuna y permanente estar enterados ampliamente de |as acciones del Gobierno Departamental y con
ello replicarlo a las diferentes esferas de la sociedad caucana.

Se hace necesario precisar sobre |a Importancia de comunicar desde el sector publico ya que
actualmente constituye una obligacién de la entidad y un derecho fundamental del ciudadano, bajo la
premisa de sostener una relacion directa con el Estado, para una correcta participacion ciudadana y una
acertada toma de decisiones. En tal sentido, ejercer un proceso estratégico de comunicaciones desde |a
Gobernacion del Cauca, debe conducir a generar cercania, confianza, legitimidad y especialmente
correcta rendicion de cuentas ante los diversos publicos de interés. En el mismo sentido, al estar
Inmersos en una era digital y donde abunda la informacién mediante espacios tecnoldgicos y nuevas
formas de comunicar, uno de los mayores retos y propositos es contar con personal idoneo, talento
humano capaz y plenamente capacitado con el proposito de implementar y dar como resultado todos
los productos esperados, en material de creacién de canales oficiales, manejo y potenciar las redes
sociales, mejorar las relaciones publicas, establecer estrategias de comunicacion actualizadas a las
necesidades de cada tiempo y momento, eficiencia con los Insumos enviados a medios de comunicacién,
correcto manejo de protocolo, mayor transparencia, acceso a la informacién publica, formacion,
Capacitacion y encuentros, todo lo que permitira que se fortalezcan las acciones de gobierno ante su
efectiva visibilizacion.

Segun la Ley 1712 de 2014 “ley de transparencia y acceso a la informacién publica” y sumado a
dimension 5 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion referente a la “informacion y comunicacion”,
es responsabilidad de las entidades publicas, establecer los canales idoneos de comunicacion,
alimentarlos diariamente con toda la informacién necesaria, difundir la informacién por canales iInternos,
externos y realizar el fortalecimiento de los grupos de interés o de valor, en aras de que exista un
adecuado acceso a la informacién publica, una efectiva participacion ciudadana y con ello, se promueva
la rendicidon de cuentas en criterios de oportunidad, calidad y eficiencia. No obstante, cuando no se
cuenta con estrategias de comunicacién establecidas, planes de medios de comunicacidon y protocolos
Internos para su funcionamiento, los ciudadanos no tienen acceso a informacion relevante sobre las
decisiones gubernamentales, lo que puede generar desconfianza institucional, incumplimiento en un
derecho fundamental, precaria participacion ciudadana, deslegitimacidon en decisiones publicas vy
escepticismo respecto a la gestion publica vy el cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo. Esto se
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traduce en un debilitamiento del vinculo entre |3 gobernacion y la comunidad, afectando |a legitimidad
del gobierno y el cumplimiento de los parametros exigidos tanto en la ley como en el MIPG.

Conforme a lo anterior, el Departamento del Cauca formulé el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con nimero BPIN 202500000040379 del 31 de
Octubre del 2025 ya que al Grupo de Prensa y Comunicaciones tiene una limitante en cuanto a su
conformacion por profesionales y apoyo a la gestion , pues su numero es reducido , siendo insuficiente
para cumplir con todos los propdsitos definidos desde el Gobierno Central, sumando a las exigencias del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, y que se plantean en el plan de desarrollo, al contar tan solo
con una persona de planta destinada para las multiples funciones del grupo, a esto se le suma también la
descentralizacion de las actividades pues cada dependencia, secretaria, tiene su equipo de prensa, por lo
que no pueden llevarse a cabo las acciones de manera permanente, oportuna, eficiente y asi garantizar
el acceso de la comunidad al derecho fundamental a |3 informacioén publica y al incremento en el indice
de desempefio FURAG ya que la Gobernacion del Cauca utiliza el FURAG para evaluar la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Este modelo incluye aspectos de comunicacion
que son esenciales para el funcionamiento eficiente de la entidad y su interaccion con la ciudadania y por
ende esta evaluacidn permite identificar el incremento en el indice de desempeiio.

Teniendo en cuenta lo anterior es oportuno articular acciones con las diferentes dependencias asi como
con los medios de comunicacion locales y nacionales, lo que constituye una prioridad de la entidad
territorial el buen relacionamiento con los periodistas y medios de comunicacidn, quienes al estar
vinculados con la entidad permiten una mayor difusion, transparencia y acceso a la informacién publica,
para participar con mayor ahinco y herramientas claves en procura de una verdadera rendicidn de
cuentas; esto teniendo en cuenta, que la entidad no cuenta con canales propios de difusion que sean
masivos y regionales de amplia Capacidad con el fin de propender por el establecimiento y
mantenimiento de relaciones con los medios de comunicacién locales, regionales y nacionales para
facilitar la cobertura de eventos y noticias relacionadas con la Gobernacidn. Asi mismo, por la creaciény
distribuciéon de comunicados de prensa, notas informativas, boletines y otros materiales para informar a
la prensa y al publico sobre las acciones y politicas gubernamentales ya que los medios de comucacion
en el Departamento del cauca van en aumento y asi mismo su incidencia pata tener a la comunidad
informada,logrando llegar a cada sector del Departamento del Cauca y especialmente en las zonas mas
apartadas y rurales de los 42 municipios, lo cual se hace necesario un plan de medios amplio que
garantice la difusién adecuada.

Por lo cual con el propdsito de cumplir con los objetivos y actividades establecidas en el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" registrado con numero BPIN
202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 ", en su COMPONENTE 1 se requiere la contratacién de
Servicios de apoyo a la gestion para la elaboracion, produccién y difusion de |3 ejecucion de las
actividades de la Gobernacién del Cauca en medios de comunicacién radial regional comunitaria.
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Adicionalmente, el presente proceso contractual, ademas de aportar significativamente al cumplimiento
de las metas propuestas en términos de comunicacién al optimizar el alcance de los mensajes a través de
acciones de divulgacién estratégica, para efectos de motivar a Ia accion, transformar percepciones,
potenciar el acceso a la informacién y obtener alta visibilidad de la Administracion Local, propende
Igualmente, el razonable propdsito de optimizar el recurso publico, maximizando los rendimientos en |la
Inversion, procurando significativos ahorros por los espacios en bloque, y permitiendo menciones en
franjas de alta audiencia en medios de comunicacién tradicionales y/o alternativos, obteniendo mayor
visibilidad, mayor eficiencia de la Inversion, mayor eficacia con los mensajes que transmite a la
ciudadania y mayor efectividad de las estrategias de comunicacion que adelanta la Entidad.

Referentes que son entonces determinantes para la gestion de la Oficina de Prensa y Comunicaciones
de la Gobernacion del Cauca, en lo que respecta a la anunciacion de campaifias institucionales 3 traves de
servicios de divulgacion estratégica, mediante |a planeacion, ordenacién, seguimiento de espacios en
diferentes medios de comunicacion masivos, directos, alternativos comunitarios, promoviendo el
desarrollo conceptual, creativo, estrategico u operativo de los planes de comunicacién de la Entidad.

Entre las acciones definidas para que hagan parte integral de la estrategia se han determinado llegar a
cada municipio del Departamento del Cauca especialmente a las zonas rurales apartadas, teniendo como
aliados a las emisoras comunitarias dado que impactan en los municipios de manera puntual, es decir se
puede segmentar la informacién por cada subregion o municipio para que se informe lo que la
Gobernacion del Cauca desarrolla en cada territorio, mientras que las cadenas radiales Impactan de
manera general, siendo imposible segmentar los contenidos por cada subregion. A continuacion,
presentamos el diagnostico de impacto de algunas emisoras comunitarias, evidenciando que es
estrategico su segmentacion de publicos:

EMISORA MUNICIPIO DE SUBREGION MUNICIPIOS QUE IMPACTA
EMISION
El Rosal El Rosal - S/ Sur del Cauca (Macizo La Vega, San Sebastian, Almaguer,
Estéreo Sebastian Colombiano) Santa Rosa
Balboa Estéreo Balboa Sur del Cauca Balboa, Argelia, Timbio, Rosas, La
Sierra, El Bordo
Bolivar Estéreo Bolivar Sur del Cauca Bolivar, Sucre, El Bordo
Que Buena Almaguer Sur del Cauca (Macizo Almaguer, La Vega, San Sebastian,
Colombiano) Bolivar, Sucre
La Voz Popayan Centro del Cauca Timbio. Popayan, Piendamé, Cajibio.
Silvia
Raices Estéreo Guachené Norte del Cauca Santander de Quilichao, Caloto,
Corinto, Miranda, Padilla, Puerto
Tejada, Villa Rica, Buenos Aires,
Suarez, Guachené
Herencia Santander de Norte del Cauca Santander de Quilichao, Caloto,
Quilichao Corinto, Puerto Tejada, Villa Rica
Cajibio Estéreo Cajibio Centro del Cauca Cajibio, Piendama, Morales, Silvia
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Mercaderes f.m Mercaderes Sur del Cauca Mercaderes, Florencia
El Bordo El Bordo Sur del Cauca Rosas, El Bordo, Balboa, Mercaderes,
Estéreo Florencia
Planeta La Sierra Sur del Cauca Rosas, La Sierra, La Vega, Balboa, El
Bordo, Mercaderes, Florencia

Teniendo en cuenta lo anterior se tiene que, una vez realizado el estudio de mercado por la Oficina de
Prensa y Comunicaciones, se tiene que para la prestacion del servicio en medios radiales |3 entidad
encontrd que los costos frente al nimero de emisiones corresponden a los siguientes.

REQUERIMIENTO

PROCLAMA FECOLPER

SERVICIO

CANTI VALOR VALOR VALOR VALOR
DAD UNITARIO | MENSUAL UNITARIO | MENSUAL
MES . l

TOTAL TOTAL

PROMEDIO

Emitir
mensualme
nte mil
(1.000)
mensajes
alusivos a
la gestion
de la
Gobernacio
n del Cauca
divididos en
las
subregione
s de centro,
sur,

oriente,
piedemont
e, bota
caucana vy
macizo del
Departame
nto.

Emision
de 500
cunas

radiales

500 | 52000 26.000.000 $312.000.000 | 52.000 26.000.000 | $312.000.000

$312.000.000

El objeto contractual del futuro contratista participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles, es por ello por lo que hay lugar a su celebracién pues existe la
necesidad de la Administracion en realizar dicha contratacion.

2. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar |3 contratacion de Una Persona Natural o Juridica, con
experiencia minima de un (1) afio en elaboracion, produccién y difusién de informacién en medios
radiales comunitarios, por ser idéneo para ejecutar el objeto contractual para el desarrollo del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL

WWW.Cauca.gov.co
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CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con nimero BPIN 202500000040379 del 31 de
octubre del 2025.

Con el fin de lograr la mayor cobertura posible las entidades recurren a los medios de comunicacion
masiva lo que les permite optimizar los recursos mediante el mayor alcance y cobertura al impactar a las
audiencias deseadas. Es asi como las estrategias multimedia se convierten en los principales vehiculos de
difusion de los mensajes abarcando |a mayor porcion de la poblacién, por ello la necesidad de contratar
medios de comunicaciones televisivos, que lleven la informacién a una audiencia significativa.

La Constitucion Nacional a través de sus articulos 20 y 73, ha dispuesto garantia y proteccién de rango
constitucional para este tipo de actividades de comunicacién y periodismo en los siguientes términos:

Articulo 73. La actividad periodistica gozara de proteccion para garantizar su libertad e Independencia
profesional.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, Ia
de informar y recibir informacidn veraz e imparcial y la de fundar medio masivos de comunicacién”.

Por su parte, La ley 1016 de 2006 consagra en sus articulos 1 al 8 lo concerniente al ejercicio del
periodismo, y en este sentido el articulo primero establece que;

“ARTICULO 1o0. OBJETO. Esta ley tiene por objeto la adopcion de normas legales, con meros propdsitos
declarativos, para la proteccion laboral y social de la actividad periodistica a fin de garantizar su libertad
e independencia profesional. Para los efectos del inciso anterior se entiende que la actividad profesional
que se reconoce en la presente Ley es de la rama de la comunicacién en sus diferentes denominaciones”.

Para certificar la condicién deberd cefiirse al art 2, cual establece:

“ARTICULO 20. REGISTRO. Los titulos expedidos por las universidades o Instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas podrdn registrarse en el Ministerio de Educacion Nacional”.

Poseer un titulo de Comunicador Social o Periodista O su equivalente a los niveles de pregrado o
posgrado, expedido por una Institucion de Educacién Superior debidamente autorizada por el Gobierno
Nacional para ofrecer la formacion requerida.

ARTICULO 50. EFECTOS LEGALES. Las normas legales que amparan el ejercicio del periodismo serdn
aplicables en su integridad a los profesionales que ejercen dicha actividad bajo las distintas
denominaciones de qué trata la presente ley.

PARAGRAFO. También, para todos los efectos legales, se reconocerd la categoria profesional, con miras a
la proteccion laboral y social, a las personas que acrediten el ejercicio de su actividad como periodistas o
comunicadores ante el Ministerio de la Proteccion Social, o ante la entidad que haga sus veces, o ante las
Instituciones de educacion superior legalmente reconocidas, empresas de comunicacion y organizaciones
gremiales o sindicales del sector. Para los efectos de este reconocimiento, se tendrdén como medios de

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan Www.cauca.gov.co
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prueba las acreditaciones académicas, laborales, gremiales y sindicales del sector. Tales acreditaciones se
expediran a partir de criterios objetivos, razonables y verificables.

3. SECTOR ECONOMICO

El DANE calcula el PIB en Colombia, como una medida del valor agregado que se genera en la economia
en un ano, y lo calcula a través de dos metodologias. La primera, es agregando la oferta de bienes y
servicios que se genera en la economia y la segunda, como se gastan los recursos asociados con la
produccion de bienes y servicios de esa economia.

En la primera metodologia observamos toda la informacién de la estructura productiva del pais para
poder definir como el sector agropecuario, sector manufacturero, el sector de servicios y el sector
publico, generaron bienes y servicios que tiene un valor al afio en la economia, se agregan, se ajustan
por exportaciones, se incluye negativamente las Importaciones y los impuestos, obteniéndose el
resultado del PIB.

El PIB visto desde el enfoque de la produccion, es posible desagregarlo por ramas de actividad
economica para analizar sus desempefios o aportes al crecimiento econémico del pais.

Las 12 agrupaciones de las actividades econémicas son:

1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Y pesca.

2. Explotacion de minas y canteras.

3. Industrias manufactureras.

4. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. Distribuciéon de agua; evacuacion vy
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental. S.
Construccion.

6. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

7. Informacidn y comunicaciones.

8. Actividades financieras y de seguros.

9. Actividades inmobiliarias.

10. Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
11. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

12. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes Yy Servicios para uso propio.

La suma de la produccién local sectorialmente es lo que se conoce como valor agregado bruto a lo cual
se le deben agregar los impuestos y restar las subvenciones sobre los productos para obtener el
producto interno bruto.

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan WWw.Cauca.gov.co
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INFORMACION | TRIMESTRE 2026PR

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025"".

Producto Interno Bruto (PIB)

lasas de crecimiento anual en volumen!'

2023-1 /7 2026°"-|

4,0
?'_;_- 2,8
o 2.5
2 2.2
-
4]
>
o
(-
2 . 0,2
o . =
= it
>

-1,0

| 1 11 \Y; | Il 11 \Y, i I 1] \ |
2023 2024r 2025# 20267

Fuente: DANE.PIB.T

': Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P preliminar
P: provisional

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién:
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

® Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

® Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.
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® Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
® Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)
S A N e WL = o RSy

Serie ajustada por

Serie original  efecto estacional y
Actividad economica o 3 calendario
Anual Trimestral
2026%-1/ 20261/

2025%-| 20251y
-14 -0.5

Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 0.3
Construccion -S54 -46
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0.2
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 2
Actividades inmobiliarias 2.0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2.2 05
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 5.7 1.3

Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades de servicios® - J

—“__—__*___
Valor agregado bruto 2.2 .

Impuestos menos subvenciones sobre los pyoductos 29 09

Producto Interno Bruto 2.2 06
R

Fuente: DANE. PB T

“ preliminar

'Seﬁe:-: encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

“Suministro de electricidad, gas vapor y awe acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento am biental

‘Comercio al por Mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicCletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

"Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion oblhgatona; Educacion
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
COMO procuctores de bienes y servicios para uso propeo

AC.obCaiica
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3.1 SECTOR SERVICIOS
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas Y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
® Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales cientificas y tecnicas'’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

M
Tasas de crecimiento (%)

m
Serie ajustada por efecto

Serie iginal
Actividad econémica o estacional y calendario
Anual Trimestral
= S S R R S D
2026 -1 /7 2026™ -1 7

EE———— 2025 -1 2025 1v
Actividades profesionales. centificas Yy técricas 2.2 05S
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0.5

Fuente: DANE.PIB_T

=
prehiminar

'Actividades profesionales, aentificas y técnicas: Actividade- de servicaos administrativos y de apoyo.

Senes encadenadas de volumen con afio de referencia 201 .

Informacién y comunicaciones

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones crece 1,3% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional Y
calendario, el valor agregado crece en 1,1%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 8).
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Tabla 8. Informacién y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

e ——————————————————————————————————————————————————————————

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original o W
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Trimestral
— ——— — ———————————————
2026 -1 / 2026™-1 /
2025%-| 2025%-1v
— 205 W'V
Informacién y comunicaciones 1.3 1.1

%_

Fuente: DANE, PIB T
“preliminar
'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

PIB desde el enfoque del gasto13
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto (ver tabla 14):

¢ Gasto en consumo final crece 3,4%.

® Formacion bruta de capital decrece 3,0%.

e Exportaciones crecen 3,5%.

®* Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:
* Gasto en consumo final crece 0,7%.
® Formacion bruta de capital crece 5,5%.
* Exportaciones decrecen 1,7%.
® Importaciones crecen 1,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen*
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (9%)
e s e S e e
Componentes del gasto — ——tCOna] y calendario
Anual Trimmestral
T 2026™1 7 2026”1/
e 2025™ TR o
Gasto de consumo final® 3.4 0.7
Formacion bruta de capital’ -3.0 5.5
Exportacones 3.5 -1.7
importaciones 3.5 1.4
FProducto Intermo Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE. PIB T

i'-';:»-rua--h1""r'ur'|...m'

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

‘€ gasio en consumo final Nnduye ef Oasto de consumo final iIndividual de los
hogares. gasto de consumo final de las NSOtuoones sin fines de lucro gue sirven a
03 hogares y gasto de consumo final ded gobsemo general

1La formacon bruta de Captal ncluye la formaoon brura de caprtal fijpo. la vanacoon

de eaastencas y la adquisicoon menos disposoon de objetos valiosos

Gasto de consumo final 14
En el primer trimestre de 2026pr el gasto de consumo final crece 3,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla
15):

¢ (Gasto de consumo final individual de los hogares crece 2,7%.

* Gasto de consumo final del gobierno general crece 7,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:
® Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,9%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 0,3%.
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Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Baskt autitiaat Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto de consumo final !
Anual Trimestral
2026™-1/ 20261/
A 2025"-1 2025™-Iv
Gasto de consumo final individual de los
23 &7 1.9
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 78 03
Gasto de consumo final 34 0.7

e ——————————————————————————————————————————————————————— e

Fuente: DANE, PIB T
“preliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

‘Incluye el gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los
hogares

‘Incluye las compras de bienes por residentes efectuadas en el exterior y excluye la de no
residentes efectuadas en el territorio econémico

Tasa de ocupacion y desocupacion

El analisis de la tasa de ocupacién y desocupacion constituye un elemento relevante dentro del estudio
del sector, en la medida en que permite evaluar las condiciones del mercado laboral y su impacto sobre
la prestacion de servicios de caterin y logistica.

Estos servicios se caracterizan por una alta dependencia de la mano de obra, requiriendo personal
operativo, logistico y de apoyo para el desarrollo de actividades como la preparacion y suministro de
alimentos, transporte, montaje, atencién y desmontaje de eventos. En este sentido, las condiciones del
empleo influyen directamente en la estructura de costos de los proveedores y en su capacidad para
atender la demanda del servicio.

Una tasa de ocupacién elevada puede reflejar un entorno econémico dinamico, pero también puede
generar presiones sobre la disponibilidad de personal y los costos laborales. Por su parte, la tasa de
desocupacion permite identificar el grado de holgura del mercado laboral y la posibilidad de contar con
recurso humano suficiente para la ejecucién del contrato, particularmente en actividades de caracter
temporal o intensivo en personal.

El analisis de estos indicadores proporciona a la Entidad insumos objetivos para comprender el
comportamiento del sector, estimar adecuadamente los costos asociados al componente laboral y
definir condiciones de contratacién acordes con |a realidad del mercado.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2025-2026)

B MVarzo 2025 I Marzo 2026

70 65,0
§9.3
60
G
B
s X
=
20
96 88
10
0- - e
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE. GFIH

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,0% vy la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron
64,7% y 58,5%, respectivamente.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2026

En marzo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de |a poblacion ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,6 puntos porcentuales): Actividades
financieras y de seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechos” (0,5 puntos

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan WWw.Cauca.gov.co

(3'1ﬁ3 ‘l'il1jﬁLf.euh;

Pagina 16 de 20

e



—_—

Republica de Colombia

Gobernacion del

CAUCA

porcentuales).

Tabla 1. Distribwcidn Prorcentual,

Oocupadas segun rama ode actividadc
fotal nacional

Marzo (2025% LD i5G)

variacion absoluta y contribwcidn o laa wariacidon de 1La ol lacidn
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En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular

fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 1,9 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

fabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta Yy contribuciéon a
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

la variacion de la poblacién

Total nacional
Fosicaon ocupacon al

Dys trobaice o : T2l
Marzo 2025 Marzo 2026 p——— Wi

C ont ribwu aon

% 2026 absoluta en p.p.
FPoblacion ocupada 3702 24.352 100 650
Trabayador p r ™ X & W ol *F. 5 s 4 4% 7 4
Obrero empleado particul ar 10709 10470 43 0 361 1.5
:..-l* - & T | Fo L | i
Obrero. empleado del gobiemo 8 30 8B40 3.4 10 Q0
| :-‘. ) [ ol _:_-
Empleado domestico 7 B9 704 -.9 85 0.4
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4. ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA
4.1 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

La informacién de la demanda permitira al grupo de comunicaciones prensa y protocolo a recoger la

informacidn sobre la contratacién realizada por la entidad y otras entidades del estado, que contribuya
al buen desarrollo del proceso contractual.

Resultados
segmento Familia Clase  Producdo  Nombre Producto

A nivel nacional en la demanda agregada se realizaron contratos dentro del codigo UNDPSC 83121702
Servicios relacionados con la radio.

El grupo de comunicaciones prensa y protocolo, con el fin de analizar la forma y condiciones con las
cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir la necesidad objeto del proceso que
aqui se trata, ha tomado como referencia 2 Cotizaciones de Entidades con iguales condiciones o
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similitudes a las desarrolladas, en el marco de ejecucion del proyecto denominado fortalecimiento de |a
gobernanza comunicativa y transparente del departamento del cauca. como se detalla a continuacién:

CUNA RADIAL DE 25 SEGUNDOS:
grabada con voz en off y
musicalizacién, con emision en
horario prime en una emisora
comunitaria de alto alcance en el
departamento del Cauca-Centro,
Norte, Oriente,Macizo, Pacifico,
Pie de monte

25segundos | 500 52,000.00 312,000,000.00

CUNA RADIAL DE 25 SEGUNDOS:
grabada con voz en off y
musicalizacion, con emision en
horario prime en una emisora
comunitaria de alto alcance en el
departamento del Cauca-Centro,
Norte, Oriente,Macizo, Pacifico,
Pie de monte

25 segundos 500 55,000.00 330,000,000.00

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccion denominada contratacidn directa,

acudiendo a la causal prevista en el literal g) del numeral 4 del art. 2 de |a ley 1150 de 2007, la cual
dispone:

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos: (...)

Por lo expuesto anteriormente la Gobernacién del Cauca, se acoge a la cotizacién nimero 1, al ser el
precio mas favorable para la entidad, valor total mas Bajo.
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, CAUCA

* FUENTES DE INFORMACION

WWW.SIC.QOV.CO
www.supersociedades.qov.co
www.colombiacompra.gov.co
www.dane.gov.co

Para constancia de lo anterior se firma en el mes de agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

CONTADOR PUBLICO — CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL
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